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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников
Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики

Дагестан « Республиканская школа искусств М.Кажлаева для особо одаренных детей»

N"Q1О (далее - Положение) разработано на основе:

OJO Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. N"Q273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (глава 1 статья 2 ч..33,48).

OJO Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N"Q273-ФЗ «О противодействии
коррупции»

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников школы с другими
участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов работников, при
котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью, интересами других работников
школы и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.

1.3. Данное положение - это локальный нормативный акт, устанавливающий порядок выявления и
урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников школь! в ходе вьшолнения ими
трудовых (служебных) обязанностей.

П. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители обучающихся или их
законные представители, педагогические работники и их представители, осуществляющие
образовательную деятельность.

2.2. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной
выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной
заинтересованностью и интересами другого работника, а также обучающегося, родителей
обучающихся или их законных представителей.



2.3. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность
получения работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себя или для третьих лиц.

III. круг ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы вне зависимости
от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на
основе гражданско-правовых договоров.

IV. СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов
работников Школы:

1. Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он
обучает в школе;

2. Педагогический работник осуществляет репетиторство во время урока,
внеклассного мероприятия;

3. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных
представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;

4. Получение работником школы подарков и иных услуг от родителей (законных
представителей) обучаемых;

5. Нарушение работником школы Устава, локальных нормативных актов Работник
Школы нарушает Устав, локальные нормативные акты школы, общепринятые этические
нормы;

6. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов
работников школы.

У. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В
ШКОЛЕ

5.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе положены следующие
принципы:

1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка реnyтационных рисков для школы при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3. Конфиденциальность процесс а раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;



4. Соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта
интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.

VI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА В
ШКОЛЕ

6.1. Работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее -
Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об
определении наличия или отсутствия данного конфликта. Решение Комиссии является
обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном
законодательством РФ порядке.

6.2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных
сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть
тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта
интересов. В итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается
в специальных способах урегулирования.

6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть
допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей
фиксацией в письменном виде.

6.4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы.
При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую
меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае,
если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного
интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб
интересам школы.

6.5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать
различные способы его разрешения, в том числе:

• ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работников;

• добровольный отказ работников школы или их отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут
оказаться под влиянием конфликта интересов;



• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников школы;

• перевод работников на должность, предусматривающую вьшолнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

• отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
школы;

• увольнение работника из школы по инициативе работника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его
урегулирования.

VН.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов:

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных)
обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов
своих родственников и друзей;

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VHI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

8.1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в школе реализуются
следующие мероприятия:

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников школы, учитываются мнения советов родителей, обучающихся, а также
в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
органов работников (при наличии таких представительных органов);

2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех
принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные
участники образовательных отношений;

3. Обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями
действующего законодательства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников локальными
нормативными актами школы;



5. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного
конфликта интересов работников.

8.2 .. В случае возникновения конфликта интересов работники школы незамедлительно обязаны
проинформировать об этом в письменной форме директора школы.

8.3. В положенный срок данный вопрос должен быть вынесен на рассмотрение Комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

8.4. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных
отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением;

8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
работников, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации
порядке;

8.6. До принятия решения Комиссии директор школь! в соответствии с действующим
законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных
последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных
отношений;

8.7. Все работники Школь! несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в
соответствии с законодательством Российской Федерации.



МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

Государственное бюджетное учреждение
дополнительного образования Республики Дагестан

«Республиканская школа искусств М.Кажлаева
для особо одаренных детей»

367025, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. с.Стальского 3/51
тел: (8-8722) 68-35-26 kazhlaev@bk.ru, kazhlaev2012@yandex. ru

Приказ N!!10
по ГБУ ДО РД« Республиканская школа искусств М.Кажлаева для особо одаренных детей»

от 27.06.2016г. Г.Махачкала

Во исполнении приказа Министерства культуры N!!07-2276/9-02 от 22.06. 2016г. и
исполнение пункта 2 Указа Главы Республики Дагестан от 9 марта 2016 г. N!!58
« О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности

государственной службы Республики Дагестан, и иными лицами, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые указы Главы Республики
Дагестан и Президента Республики Дагестаю> необходимо разработать нормативный правовой
локальный акт по вопросу предотвращения и урегулирования конфликта интересов для
работников ГБУ ДО РД« Республиканская школа искусств М.Кажлаева для особо одаренных
детей».
Ответственным считать исполнительного директора ГБУ ДО РД« РШИМК» Мугуеву М.А.

Директор - худ. рук. М.Кажлаев

mailto:kazhlaev@bk.ru,


КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию идеологии терроризма и экстремизма в ГБУ ДО РД

«Республиканская школа искусств М.Кажлаева для особо одаренных детей»
на 2019 - 2023 учебный годы

Нормативные документы. ~
1. Указ Президента РФ от 14 июня 2012 N2 851 «О порядке установления уровней

террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных
мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства».

2. Комплексный план противодействия идеологии терроризма в РФ на 2019-2023
годы, утвержденный Президентом Российской Федерации 28 декабря 2018 г. N2
Пр-2665)
Цель:

• преодоление элементов негативного отношения учащихся к представителям
иных национальностей, укрепление стабильности и согласия в обществе,
недопущение нарушений учащимися общественного порядка.
Задачи:

• Организация просветительской деятельности, направленной на профилактику
экстремизма.

• Формирование толерантного сознания и национальной терпимости у
обучающихся.

• Выявлять и преодолевать распространение негативных тенденций, тормозящих
социальное и культурное развитие обучающихся.

• Способствовать достижению необходимого уровня (в пределах познавательных
способностей) правовой культуры учеников как основы толерантного сознания и
поведения.

• Способствовать формированию позитивных ценностей и установок на уважение,
принятие и понимание богатого многообразия культур народов России, их
традиций и этнических ценностей.

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1

Проведение обследования ГБУ ДО РД «Республиканская школа ~CKYCCTB

М.Кажлаева для особо одаренных детей» на предмет оценки уровня их
антитеррористической защищенности и готовности к новому учебному году.

Август
Директор- худ. рук. школы, зам. директора по ХОЗО Айгунов С.З.

2
Разработка плана мероприятий по противодействию идеологии
экстремизма и терроризма среди обучающихся.

Сентябрь
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А.

3
Формирование методического материала по противодействию экстремистских
проявлений среди обучающихся.

В течение года
Библиотекарь Абдуллаева П.А.



4
Подбор тематической литературы для педагогов и обучающихся по вопросам
противодействия идеологии экстремизма и терроризма среди обучающихся.

В течение года
Библиотекарь Абдуллаева П.А.

5
Совещание педагогических работников по вопросам противодействия идеологии
экстремизма и терроризма в образовательном учреждении. Доведение плана
мероприятий.

Октябрь
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А.

6
Методические консультации для педагогического коллектива по
противодействию идеологии экстремизма и терроризма среди подростков.

В течение года
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А.

Зам. директора по ХОЗО Айгунов С.З.

7

Мониторинг изучения интересов и потребностей обучающихся, изучение
национального состава класса, их особенностей:

• диагностическая работа (социологический опрос) с целью изучения
психологических особенностей личности обучающихся и выявление уровня
толерантности;

• выявление проблемных подростков склонных к непосещению занятий,
уклонению от учебы, допускающих прогулы, грубость с педагогами и
сверстниками, недисциплинированность, склонных к участию внеформальных
молодежных группировках;

• выявление обучающихся, склонных к совершению правонарушений,
преступлений, и обучающихся, находящихся без контроля родителей.

В течение года
Педагоги школы,

зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.

8
Контроль соблюдения пропускного режима.

В течение года
Дежурный, вахтер

9
Осуществление контроля состояния зданий, сооружений, прилегающих к школе
территорий на предмет противодействий экстремизму и терроризму.

В течение года
Администрация школы



Оформление информационных наглядных материалов антиэкстремистской и
антитеррористической направленности: «Мир без насилия».

Декабрь
Библиотекарь Абдуллаева П.А.

зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.

12
Заседания Совета профилактики.

Ежемесячно
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А.

Зам. директора по ХОЗО Айгунов С.З.

Организация видеонаблюдения по периметру здания школы и внутри неё.
В течение года, ежедневно

Заместитель директора по АХЧ Айгунов С.З .., сторожа, вахтеры

1. МЕРОПРИЯТИЯ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ СОСТАВОМ
1

ПЛанирование воспитательной работы по противодействию идеологии
экстремизма и терроризма среди обучающихся в соответствии с ПЛаном
воспитательной работы в ГБУ ДО РД «Республиканская школа искусств
М.Кажлаева для особо одаренных детей»

Сентябрь
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А .,

зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю
2

Изучение и использование в практической работе:

о методических рекомендаций по совершенствованию системы воспитания
толерантности в образовательном учреждении;

В течение года
Педагогический коллектив

• практических рекомендаций по формированию у подростков толерантных
этнокультурных установок, воспитанию культуры мира и согласия.

3
Включение в содержание бесед тем по профилактике экстремистских
проявлений, формированию законопослушного толерантного поведения
обучающихся.

В течение года
Преподаватели групповых занятий



4

Выступление на педагогических советах:
«Формы работы школьных учреждений в воспитании толерантного отношения к

окружающему людям».
Апрель

зам. дирекtора по учебной работе Исаева А.Ю

5
Проведение дополнительных инструктажей по вопросам обеспечения
комплексной безопасности, порядка действий в случае возникновения угрозы
или совершения террористических актов.

В течение года
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А.

Зам. директора по ХаЗа Айгунов С.З.

1. МЕРОПРИЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
1

Тематические мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с
терроризмом

3 сентября
Преподаватели групповых занятий

2
Ознакомление обучающихся с Правилами внутреннего распорядка обучающихся
1 неделя учебного года- зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю

3
Мониторинг занятости обучающихся во вне учебное время.

Сентябрь
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю,

4
День защиты детей - Организация выставок с учащимися групп класса ИЗО
«Мирное небо»

май
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.

Зам. директора по общим вопросам Мугуева М.А.

5
Проведение работы по недопущению правонарушений и антиобщественных
действий со стороны обучающихся, находящихся в социально-опасном
положении или минимизация рисков возникновения опасности для их жизни и
здоровья.

зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М



6
Проведение профипактических бесед на темы: толерантности, недопущения
межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением административной и
уголовной ответственности подростков и их законных представителей, в целях
повышения уровня правосознания несовершеннолетних.

В течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М

7
Проведение бесед, направленных на формирование чувства патриотизма,
веротерпимости, миролюбия у граждан различных этнических групп населения.

В течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.

8
Организация встреч обучающихся с представителями правоохранительных
органов с целью разъяснения российского законодательства по противодействию
экстремистской и террористической деятельности (по согласованию).

В течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.

9
Проведение разъяснительной работы среди обучающихся по предупреждению
экстремизма с приглашением представителей правоохранительных органов:

• «Гражданская и уголовная ответственность за проявление экстремизма»;

Декабрь
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М

• «Экстремизм - антисоциальное явление».
Апрель

зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М

Тематические беседы по вопросам формирования культуры толерантности
«Давайте дружить»

в течение года
Педагоги групповых занятий

• «Возьмемся за руки, друзья»
• «Нам надо лучше знать друг друга»
• «Приемы эффективного общения»

«Все мы разные, но все мы заслуживаем счастья»

зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.



16
Участие в районных и областных мероприятиях по противодействию идеологии
экстремизма и терроризма.

В течение года
Администрация школы

1. МЕРОПРИЯТИЯ С РОДИТЕЛЯМИ
1

Консультации для родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной
ситуации.

в течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М

2
Проведение дня открытых дверей для родителей, обучающихся «Дом, в котором
мы живём ... ».

Февраль - март
Администрация школы

3
Общешкольное родительское собрание: ««Гражданская и уголовная
ответственность несовершеннолетних и их родителей за проявление
экстремизма» ;

декабрь
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М

1. СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С СУБЪЕКТАМИ ПРИФИЛАКТИКИ
1

Проведение совместных мероприятий по противодействию идеологии
экстремизма и терроризма совместно с работниками прав оохранительных
органов (по согласованию)

в течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.
Зам. директора по общим вопросам Мугуева М

2
Привлечение работников правоохранительных органов к проведению
практических занятий и бесед по профилактики экстремизма и терроризма с
обучающимися школы

в течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.

3
Встречи с инспектором ПДН. (по необходимости).

в течение года
зам. директора по учебной работе Исаева А.Ю.



Ожидае'мые результаты реа.1изацuu Плана .'Иеропрuятий.
Совершенствование фор.1 и 1етодов работы по противодействию и
профилактике экстремиз ш.
Распространение культуры интернационализма, согласия, национальной и
религиозной терпимости в 'среде воспитанников.

• Гармонизация межнациональных отношений, повышение уровня
этносоциальной комфортности.

• Формирование нетерпимости ко всем факторам экстремистских проявлений, а
также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных
этнических сообществ.

• Формирование единого информационного пространства для пропаганды и
раСПРQстранения на в ГБУ ДО Р Д «Республиканская школа искусств
М.Кажлаева для особо одаренных детей» идей толерантности, гражданской
солидарности, уважения к другим культурам.

Утверждаю

Директор-худ. рук.

\....- ..

М.М.Кажлаев


















































